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Der Sinn meiner Arbeit ist es, einen Beitrag flir mehr Lebensfreude und
eine hohere Arbeits-, Beziehungs- und Lebensqualitdt zu leisten.
Kundenorientiertes, systemisches und agiles Arbeiten ist dabei ein
Schwerpunkt meiner Vorgehensweise.

Kommunikationskompetenz macht Sie erfolgreich!

Profil:

Ulrich Hollritt o ganzheitliche Kommunikation
setraco o Team- und Organisationsentwicklung
Seminare — Trainings — Coaching o Systemisches Coaching
Theaterstral3e 7 © Fihrungskrafte-Entwicklung & Training
69117 Heidelberg © Training und Umsetzung agiler Methoden
Tel: +49.6221.43 09 16 6 in konkreten Anforderungsszenarien
Mobil:  +49.172.72 45 03 5 o Authentisch Prasentieren, Train the Trainer
E-Mail: u.hollritt@setraco.de © Mediation und Konfliktmanagement
https://setraco.de © Moderation

THEMEN UND BERATUNGSPROJEKTE IN JUNGSTER ZEIT:

» Ganzheitliche Kommunikation fur Fihrungskrafte und Mitarbeiter.
» Training und Umsetzung agiler Methoden in konkreten Anforderungsszenarien.

» Als Lego® Serious Play® Facilitator und TMS® akkreditierter Teamentwickler begleite
ich Teams und Organisationen in der Organisationsentwicklung.

» Systemisches Coaching

» Authentisch Prasentieren

(v]

Chemieindustrie - Prozessbegleitung, Teamentwicklung, Selbst- & Zeitmanagement

(V]

Bundesministerium der Verteidigung — Fiihrungskraftetraining, Changemanagement

(v]

Dienstleistungsbranche - Konfliktmanagement-Training, Coaching

(v]

Automobilindustrie - Einfiihrung agiler Methoden, Coaching

(V]

Train the Trainer und Lehrcoach in verschiedenen Ausbildungsreihen
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UBER MICH:

Geboren bin ich 1969 in Bretten/Baden-Wdurttemberg.

Als Trainer und Coach begleite ich Menschen auf ihrem personlichen und beruflichen
Weg der Weiterentwicklung. Dieser ganzheitliche Prozess unterstutzt Personen und
Organisationen darin, in Interaktion Klarheit und Ausrichtung zu erlangen, um Ziele zu
definieren und umzusetzen.

Mich begeistert es, Menschen zu befahigen, ihr eigenes (Kommunikations-) Potential
voll auszuschdpfen und dadurch sich selbst, ein Team oder eine Organisation neu zu
gestalten.

Mir ist es wichtig, einen wertschatzenden und konstruktiven Umgang miteinander zu
entwickeln und damit effektiv und stress-resilient zu arbeiten.

AUSBILDUNGEN UND HISTORIE:

o Es folgten unter anderem Aus- und Weiterbildungen:

» Mental Health First Aid (MHFA)® am ZI in Mannheim

» als Lego® Serious Play® Facilitator

» als akkreditierter Trainer und Berater flir das Team Management System
(TMS-International, York/GB)

» in systemischer Beratung

» zum lizensierten Leadership-Matrix-Trainer

» zum Hypnotherapie-Coach

» in Neurolinguistischer Programmierung (International Society of NLP)

» in Gewaltfreier Kommunikation (GFK)

» in Somatic Experiencing

o Lehrtrainer fur die Trainer- und Coaching-Ausbildung der Akademie fir
wiss. Weiterbildung an der Padagogischen Hochschule Heidelberg

© Meine Ausbildung zum Kommunikationstrainer war 2006 der Beginn meiner
freiberuflichen Tatigkeit als Trainer und Coach.

© 2002 - 2012 Lehrer an einer Schule. Mitarbeit im Leitungsteam zur Schulentwicklung
sowie in verschiedenen organisatorischen und padagogischen Gremien.

© Parallel dazu Aufbau und Leitung der Abteilung Kommunikation in einem
mittelstandischen Unternehmen der Automobilbranche.

© Studium der Elektrotechnik in Karlsruhe sowie Mathematik und Physik an der
PH Heidelberg. Erstes und zweites Staatsexamen.
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